Drogpolicy/Program for Lindbergs Buss AB

e Arbetsmiljon ska vara drogfri.

« Sakerhet och trivsel pa arbetsplatsen far inte &ventyras av alkohol och
droger pa fritiden.

e Vid misstanke om missbruksproblem &ar det alltid ratt att handla och fel
att lata saken bero.

o Vi ska prata 6ppet om missbruksproblem med mé&nniskor, inte om
manniskor.

« Nar nagon upptrader drogpaverkad pa arbetsplatsen har
chef/arbetsledare ett formellt ansvar for att atgdrder vidtas.

« Anstallda som upptrader drogpaverkade pa arbetsplatsen ska omedelbart
hemséandas, eller fa vard under betryggande former, &ven om det medfér
stérningar i verksamheten.

o Fore atergang till arbete ska lampliga stédatgarder diskuteras med den
anstéllde.

e Arbetsledare ska ha erforderliga kunskaper om &mnet.

e Information om drogmissbruk ska fortlopande erbjudas av arbetsgivaren.

Denna drogpolicy antogs av ledningen for Lindbergs Buss AB
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